
Synthèse des débats du forum sur les défis de l’ACO  

Comprendre le monde pour agir 
Des ressources internes et externes 
À partir d’une initiative vécue en région Île-de-France autour 
des services publics, d’autres secteurs ou diocèses évoquent 
des temps de partage, d’information et de formation sur le mê-
me sujet, mais également sur la crise et des événements so-
ciaux (fermeture d’entreprise…), sur l’international (Palestine, 
Amérique-Latine…), sur l’histoire du monde ouvrier, autour de 
la politique et à l’occasion d’élections, et sur les sans-papiers… 
Des besoins d’information et de formation se sont également 
manifestés sur la question des religions et particulièrement de 
l’Islam. Quels sont les moyens que nous utilisons déjà ou que 
nous pouvons utiliser pour aider les membres de l’ACO à com-
prendre le monde ? Se servir des outils du mouvement 
(journaux, site internet…); faire appel à des ‘experts’ (de l’ACO 
ou externes) dans nos formations ; mutualiser nos moyens et 
notre travail entre mouvements ; valoriser le témoignage et le 
partage du vécu qui permet de vivre l’inter-génération ; ren-
voyer aux organisations ; souligner l’importance de la révision 
de vie, de la relecture, et des "agir" qui en découlent. 

Le dialogue des diversités 
Faire parler les richesses 
Une conviction majeure : un autre monde est possible, et 
l’ACO a sa part à prendre en permettant que des personnes, 
dans leurs diversités, se mettent debout. De plus, l’ACO 
n’est pas seulement lieu de parole, elle donne la parole, sur-
tout par la révision de vie, pour aller plus loin dans la ré-
flexion et aller jusqu’à l’agir. Des enjeux : affronter nos pro-
pres peurs de l’autre différent et regarder ses richesses ; fai-
re tomber les barrières et s’accueillir par l’écoute récipro-
que ; en mouvement, aller vers les exclus, ceux qui, par 
exemple, ne maitrisent pas la lecture, l’écriture, ou qui n’ont 
pas de lieu et des moyens d’expression. Des propositions : 
inventer des moyens pour que s’expriment les personnes qui 
n’ont pas d’autre lieu d’expression, y compris au niveau de 
la foi. Comme mouvement, soyons présents dans les structu-
res interreligieuses. Au quotidien, être attentifs aux person-
nes handicapées, en précarité. Dans le site Internet, comme 
dans Témoignage, qu’il y ait partage d’expériences d’ac-
cueil et de prises en compte des précarités, des handicaps, 
des diversités d’engagements. Former les responsables à 
l’accueil des diversités. Apprendre à connaître l’autre pour 
se préparer à l’accueillir. Mettre en œuvre le rôle éducatif de 
l’ACO auprès de ses membres sur le contenu de la foi, sur 
les syndicats, la politique. Ne pas oublier non plus de propo-
ser la révision de vie à des personnes engagées syndicale-
ment et politiquement. Travailler en Mission ouvrière pour 
un meilleur accueil des diversités en ACO. 
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Ministres ordonnés 
À la jointure 
La place des ministères 
ordonnés est articulée 
à la pleine responsabilité 
des laïcs. Dans le contexte 
actuel, la question de 
« l’accompagnement » se 
fait pressante. Elle relève 
du ministère de baptisés, 
laïcs et ministres ordon-
nés. Le mouvement est 
invité à y réfléchir. La pré-
sence d’un « tiers » en 
face à face avec le respon-
sable est essentielle. 
Relevons la fécondité des 
expériences déjà vécues et 
la proposition d’outils de 
formation. Il faut cepen-
dant dissocier le rôle de 
l’accompagnateur et celui 
du ministre ordonné. 
Même si la réflexion bal-
butie, la place des prêtres 
se situe bien au cœur des 
défis missionnaires, en 
prise sur le réel (la crise 
actuelle, la situation des 
travailleurs dans des boîtes 
en difficulté, etc..). En 
même temps, il faut inté-
grer le fait que les prêtres 
se situent aux jointures. 
Si des réserves s’expri-
ment quant au statut de 
diacres dans l’Église, le 
chantier de la place des 
diacres se poursuit, dans la 
suite des réflexions du 
mouvement dont le 
Repères ACO de la 
Rencontre Nationale se 
fait l’écho. 
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